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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อทำการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
---------------------------------------------------------


ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล หมวด 13 การบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด 4 การสรรหาและเลือกสรร ประกอบกับกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ. 2552 – 2555) ขององค์การบริหารส่วตำบลเกาะทวด จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 


1. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก



1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ



     (1.) ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์   
จำนวน

1
อัตรา



     (2.) ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล        จำนวน              1          อัตรา



1.2 พนักงานจ้างทั่วไป
                                         (1.) ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์                   จำนวน               1           อัตรา



 

2. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก


     ผู้สมัครสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างฯและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้



(1)  มีสัญชาติไทย



(2)  มีอายุไม่ต่ำกว่า  18  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  60  ปี



(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
/(4) ไม่เป็นผู้มีกาย...
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(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิต  ฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล  ดังต่อไปนี้



     (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม



     (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย



     (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม



     (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ



     (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง



(5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง



(6)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น



(7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก  โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ



(8)  ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



(9)  ไม่เป็นข้าราชการ  หรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงาน  หรือลูกจ้างของหน่ายงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นอื่น


3.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
                             ลักษณะงานที่ปฏิบัติและความรับผิดชอบของตำแหน่ง
                             ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในแต่ละตำแหน่ง  รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  (ผนวก ก.)


4.  วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร


     4.1 ผู้สนใจสมัครสอบ ติดต่อขอรับใบสมัคร และสมัครสอบได้ตั้งแต่ วันที่ 8 สิงหาคม  2554  ถึงวันที่ 17 สิงหาคม 2554 ในวันและเวลาราชการ ณ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด และสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด โทรศัพท์ 075 – 350791และทาง www.kohthuad.go.th
     4.2 การสมัครสอบให้ผู้สมัครสอบยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ โดย
ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัครด้วยลายมือตนเอง และรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารที่กำหนดตามข้อ 5 ทุกฉบับ
/5.เอกสารและหลักฐาน...
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5.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร


      ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมายื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือกพร้อมด้วยเอกสารและหลักฐาน  ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง  และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกแผ่น  ดังต่อไปนี้



1. บัตรประจำตัวประชาชน   พร้อมสำเนา


จำนวน
    1
ฉบับ



2. ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมสำเนา


จำนวน
    1
ฉบับ
3. รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  6 เดือน  และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล  หลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง


จำนวน
     3
รูป



4. สำเนาหลักฐานสำเร็จการศึกษา  หรือทะเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบ โดยจะจ้องสำเร็จการศึกษาและได้อนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ พร้อมสำเนา   จำนวน       1     ฉบับ 



5. ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  จำนวน  1  ฉบับ (ออกให้ก่อนไม่กิน  1  เดือน  นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร )



6. ใบ สด.9 หรือใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (สำหรับผู้ที่เป็นเพศชาย)



7. ใบขับขี่รถยนต์ พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ สำหรับผู้สมัครสอบคัดเลือก    
ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 




8. สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส , ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)



9. สำเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิด ให้ใช้กระดาษ A 4  เท่านั้น ทั้งนี้ผู้สมัครต้องเขียนคำรับรองในเอกสารทุกฉบับว่าสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย



สำหรับการรับสมัครในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองวาเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบและหากภายหลักปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด    


6. ค่าธรรมเนียมการสมัคร



ตำแหน่งละ  100  บาท


7.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร


     1. พนักงานจ้างตามภารกิจ


         1.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง            (100 คะแนน)    



     - ทำการสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  (ผนวก ก. และผนวก ข.)
/1.2  ใช้วิธีสอบ...  
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         1.2  ใช้วิธีสอบสัมภาษณ์  (100 คะแนน)




    - ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น
                       2. พนักงานจ้างทั่วไป
                           หลักเกณ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  (200 คะแนน) 
                                  2.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป                ( 50 คะแนน)    



    -ทำการสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  
                                  2.2  สอบภาคความสามารถในการปฏิบัติ         (50 คะแนน)    



    - โดยให้ผู้สมัครสอบคัดเลือก ทำการทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงานต่าง ๆตามความเหมาะสมตามคุณสมบัติของพนักงานขับรถยนต์
   




          2.3  ใช้วิธีสอบสัมภาษณ์  (100 คะแนน)




    - ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น
        


8. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก


     ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบ  ณ  สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด        อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในวันที่  25 สิงหาคม 2554 เวลา 10.00 น.
9.  วันเวลาและสถานที่ทำการสอบคัดเลือก


     ณ  สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

     (1.) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกในวันที่ 25 สิงหาคม 2554
     (2.) สอบข้อเขียน (ภาค ก และภาค ข) และทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน

           ในวันที่ 30 สิงหาคม 2554 เวลา 09.30 – 12.00 น.
     (3) ประกาศผลสอบข้อเขียนและผลการทดสอบในการปฏิบัติงาน ในวันที่  1 กันยายน 2554

     (4) สอบสัมภาษณ์ (ภาค ค) ในวันที่  2  กันยายน 2554 ตั้งแต่เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป
     (5) ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ในวันที่
 6 กันยายน 2554
/10.  เกณฑ์การตัดสิน...  
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10. เกณฑ์การตัดสินผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร
      1. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  เรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนอยู่ในลำดับที่      สูงกว่า  และผู้ที่ผ่านต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60


       2. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรให้ขึ้นบัญชีสำรองผู้สมัครไว้กำหนดระยะเวลา  1  ปี  เพื่อทดแทนกรณีผู้ลาออก  คือ



2.1  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อเป็นพนักงานจ้าง  ภายในวัน  เวลา  สถานที่  ที่กำหนด ทั้งนี้เป็นความรับผิดชอบของผู้สมัครเอง  ที่ต้องทราบวัน เวลา สถานที่รายงานตัว และการประกาศผล



2.2  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์



2.3  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลา  ที่จะเริ่มจ้าง


11.  การบรรจุแต่งตั้ง



- ให้บรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชี   โดยได้รับค่าจ้างตามตำแหน่งที่สมัคร



จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  28  เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ.  2554
                                          วรรณชาติ   ยอดแก้ว                                                                     




                                    (นายวรรณชาติ  ยอดแก้ว)





            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด
ภาคผนวก ข
รายละเอียดวิชาที่จะดำเนินการสอบ
ท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อทำการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
--------------------------------------------------
พนักงานจ้างตามภารกิจ  

1.1 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
          1.2 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
(1)  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550
(2)  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552
(3) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526
(4) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
(5) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
(6) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540
(7) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546
(8) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2550
(9) ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2517
(10) ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544
(11) ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น

การสอบสัมภาษณ์


1.  ความรู้  (40  คะแนน)


     1.1  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่


     1.2  ประสบการณ์ทางการศึกษา  ทางการงานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่


2.  ความสามารถ  (30  คะแนน)


     สัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความสามารถที่จะทำงานในหน้าที่  หรือรับการอบรมเพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เชาว์ปัญญา  ความคล่องแคล่วว่องไวในการตอบปัญหา  แก้ปัญหา  และแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ
/3. บุคลิกภาพ…

-2-



3.  บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ (30  คะแนน)


     พิจารณาจากประวัติส่วนตัว  บุคลิกลักษณะส่วนบุคคลทั้งทางร่างกายและจิตใจและสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมด้างต่าง ๆ  ดังนี้
3.1 บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา  และวุฒิภาวะอารมณ์
3.2 ความประพฤติและอุปนิสัย
3.3 การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์
3.4 ทัศนคติและแรงจูงใจ  (ความต้องการและแรงจูงใจในการทำงาน  ความกระตือรือร้น
 อุดมคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  แนวความคิดและความเชื่อสอดคล้องกับนโยบาย  โครงการหรือแผนงานของทางราชการ)

******************************
ผนวก ก.

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อทำการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

--------------------------------------



ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  จำนวน  1  อัตรา
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี 
       
พณิชยการ การตลาด การขาย ภาษาต่างประเทศ เลขานุการ การเงินการธนาคาร

การประชาสัมพันธ์ การโรงแรม การท่องเที่ยว หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กำหนดว่า


ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ที่ไม่ยาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามคำสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติงานที่ตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ




สำรวจรวบรวมความคิดเห็นและท่าทีของประชาชน ให้บริการด้าน
ประชาสัมพันธ์ ติดต่อต้อนรับ ชี้แจงและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ แจกจ่ายข่าวสารให้ความรู้ด้านต่าง ๆ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
อัตราค่าจ้าง
ค่าตอบแทนเดือนละ 5,760.- บาท (รวมเงินตอบแทนพิเศษค่าครองชีพแล้วไม่เกินเดือนละ 8,200.- บาท
ระยะเวลาในการจ้าง




4 ปี (มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2  ครั้ง  ถ้าไม่ผ่านการประเมินจะ




พิจารณาเลิกจ้าง)
****************************

ผนวก ก.

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อทำการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

--------------------------------------



ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล    จำนวน  1  อัตรา
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาที่ ก.อบต. ก.พ. หรือ ก.ค.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต และมีความสามารถในการบันทึกข้อมูลภาษาไทยไม่น้อยกว่านาทีละ 42 คำ และภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่านาทีละ 30 คำ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการบันทึกข้อมูลลงในบัตร  หรือกระดาษเทปหรือเทปแม่เหล็ก หรือจานแม่เหล็ก เพื่อใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ ในลักษณะที่ไม่ยากภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชัด หรือตามคำสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
แยกประเภทเอกสารข้อมูลให้ตรงกับชนิดของบัตรที่ได้วางรูปไว้แล้ว หรือตรงกับกระดาษเทป หรือเทปแม่เหล็ก หรือจานแม่เหล็กที่จำแนกไว้แล้ว บันทึกข้อมูลลงในบัตร หรือเทปหรือจานแม่เหล็กเพื่อใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้เครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึก และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง




อัตราค่าจ้าง
ค่าตอบแทนเดือนละ 5,760.- บาท (รวมเงินตอบแทนพิเศษค่าครองชีพแล้วไม่เกินเดือนละ 8,200.- บาท
ระยะเวลาในการจ้าง




4 ปี (มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2  ครั้ง  ถ้าไม่ผ่านการประเมินจะ




พิจารณาเลิกจ้าง)
****************************

ผนวก ก.

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อทำการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

--------------------------------------



ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์    จำนวน  1  อัตรา
 คุณสมบัติทั่วไปสำหรับตำแหน่ง
1. เพศชาย อายุไม่ต่ำกว่า 25 ปี บริบูรณ์ จบการศึกษาภาคบังคับ
2. มีความประพฤติเรียบร้อย พร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
      สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่งที่รับผิดชอบ ไม่มีโรคต้องห้ามหรือ
      อุปสรรค์ต่อการปฏิบัติงาน เช่น ความดันโลหิต ตาบอดสี หรือหัวใจผิดปกติ 
       หรือโรคที่กำหนดไว้ในประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล เรื่อง รับสมัคร
       เพื่อทำการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
3. พ้นพันธะทางทหาร
4. มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  มีประสบการณ์ในการขับขี่รถยนต์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
5. ไม่เคยต้องโทษทางคดีอาญาถึงจำคุก เว้นแต่คดีกระทำโดยประมาทหรือใน
ความผิดลหุโทษ
6. ไม่เป็นผู้เสพ หรือติดยาเสพติดใด ๆ
7. รู้จักเส้นทางในจังหวัดเป็นอย่างดี
8. มีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับรถยนต์และการขนส่งเป็นอย่างดี และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
9. มีความรู้พื้นฐานด้านเครื่องยนต์ สามารถขับรถยนต์เกียร์ธรรมดาและเกียร์ออโต้ได้ สามารถแก้ไขเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ในกรณีรถยนต์เกิดขัดข้อง
10. ตรวจสอบระบบต่าง ๆ ของรถยนต์ให้อยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้งานได้อย่างปลอดภัย และทำความสะอาดรถยนต์ทั้งภายในและภายนอกอย่างสม่ำเสมอ
11. สามารถปฏิบัติงานได้ในวันหยุดราชการและนอกเวลาราชการได้ทุกกรณี
/หน้าที่ความ...
- 2 -
หน้าที่ความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
อัตราค่าจ้าง
ค่าตอบแทนเดือนละ 5,080.- บาท (รวมเงินตอบแทนพิเศษค่าครองชีพแล้วไม่เกินเดือนละ 6,580.- บาท
ระยะเวลาในการจ้าง




1 ปี (มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 1 ครั้ง  ถ้าไม่ผ่านการประเมินจะ




พิจารณาเลิกจ้าง)
****************************










