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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็กเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล
----------------------------
                    
ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช          จะดำเนินการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็กเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล โดยอาศัยอำนาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ที่ให้นำมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาลมาบังคับใช้โดยอนุโลม  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็กเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล  ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่  ๑๐/๒๕๕๔  เมื่อวันที่ ๒๑  กันยายน ๒๕๕๔                 มีรายละเอียด  ดังนี้
๑.  ตำแหน่งที่จะรับสมัคร
     ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด  จำนวน  2  อัตรา  



๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ


     ๒.๑  ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกปัจจุบันต้องดำรงตำแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ/หรือครูผู้ดูแลเด็ก  ซึ่งจัดจ้างโดยงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐและจากเงินรายได้ของท้องถิ่นมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี  โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน  


     ๒.๒ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  ๙  ธันวาคม ๒๕๔๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน  ดังนี้
(1) มีสัญชาติไทย

(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์

(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ

(4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

(5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหนาที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด ดังนี้


(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
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(ข) วัณโรคในระยะอันตราย


(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม


(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ


(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง



(6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น



(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจแก่สังคม



(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง



(9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย



(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ



(11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



(12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล หรือตามกฎหมายอื่น



(13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น

(14) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ
2.3 ผู้ที่ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตาม (7) (9) (10) หรือ (14) คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้  ส่วนผู้ที่ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ (11) หรือ (12) ถ้าผู้นั้นได้ออกจากงานหรือออกจากราชการเกินสองปีแล้ว  และมิใช่เป็นกรณีออกเพราะกระทำผิดในกรณีทุจริตหน้าที่  หรือผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตาม (13) ซึ่งได้ออกจากงานหรือราชการเกินสามปีแล้ว  และไม่ใช่เป็นกรณีออกเพราะกระทำผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้  และ


     ๒.๔  เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้ง  (รายละเอียดตามผนวก ก.)  และ


     ๒.๕  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือ ใบแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูประกอบด้วย หนังสือรับรองสิทธิ , ใบอนุญาตปฏิบัติการสอนฯ และหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอน  ที่คุรุสภาออกให้ใช้แทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  สำหรับพนักงานจ้างในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตำแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก ที่ได้รับการจ้างก่อนการประกาศใช้มาตรฐานกำหนดตำแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ครูผู้ดูแลเด็ก ( ตามหนังสือ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท๐๘๐๙.๙/ว๔ ลงวันที่          ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔) และ


     ๒.๖  ต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ตามแบบประเมินที่ ก.ท. กำหนด โดยคณะกรรมการที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด  แต่งตั้ง

๓.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  หรือครูผู้ดูแลเด็กที่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  สามารถขอรับและยื่นแบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ณ สำนักงานปลัด(งานการศึกษา)  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด  ภายในวันที่  ๗ – ๘  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔  วัน เวลาราชการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายในวันที่  ๑๔  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔  และดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานในวันที่               ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสภา องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด และ/หรือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่ผู้เข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่


๔.  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
 

     องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและมีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกภายในวันที่  ๒๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔  ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด หรือทางเว็บไซด์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด ที่ www.kohthuad.go.th


๕.  การรับสมัคร



      ๕.๑  ผู้สมัครต้องดำรงตำแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด เท่านั้น 


      ๕.๒ ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อ ๒  ถูกต้องและครบถ้วนในวันที่สมัคร

      
      ๕.๓ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร  และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจสอบว่าเอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครดังกล่าว
๖.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร

 

      ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ติดต่อขอรับใบสมัครและให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ได้ที่  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด  ตั้งแต่วันที่ ๒๘  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔  ถึงวันที่  ๒  ธันวาคม  ๒๕๕๔  ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมที่หมายเลขโทรศัพท์  075-350790-1  
๗.  เอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  พร้อมด้วยหลักฐาน  สำเนาเอกสารอื่นซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับพร้อมแสดงเอกสารตัวจริงมายื่นในวันสมัคร  มีดังนี้
๗.๑   บัตรประจำตัวประชาชนพร้อมสำเนา  จำนวน  ๑ ฉบับ
๗.๒   ทะเบียนบ้านพร้อมสำเนา  จำนวน ๑ ฉบับ

๗.๓   หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงาน  จำนวน ๑ ฉบับ
๗.๔   ปริญญาบัตรหรือรายงานผลการศึกษา (Transcript) พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ
๗.๕  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ประกอบด้วย หนังสือรับรองสิทธิ , ใบอนุญาตปฏิบัติการสอนฯ , หนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอน  ที่คุรุสภาออกให้ใช้แทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู   พร้อมสำเนา  จำนวน ๑ ฉบับ
 

     ๗.๖   หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (กรณีเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล) ใบทะเบียนสมรส ใบหย่า (ถ้ามี)  

 

๗.๗   ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน ชั้น ๑  สาขาเวชกรรมแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศโรคลักษณะต้องห้ามสำหรับพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน
๗.๘   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา ขนาด ๑ นิ้ว  จำนวน  ๓  รูป
(ภาพถ่ายครึ่งตัว ถ่ายครั้งเดียวกัน และถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันรับสมัคร)
๘.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร
 

     ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก  ในอัตรา ๒๐๐.- บาท  



๙.  วัน เวลา และสถานที่ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
 

     องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันฯ ภายในวันที่  ๖  ธันวาคม  ๒๕๕๔  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด  หรือทางเว็บไซด์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด ที่ www.kohthuad.go.th


๑๐.  วัน เวลา และสถานที่ในการคัดเลือก  
 

      องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด จะดำเนินการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบ แข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก  ในวันที่  ๘  ธันวาคม  ๒๕๕๔  เวลา  ๑๐.๐๐ น.  เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมสภา องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด  และ/หรือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่ผู้เข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่  โดยให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกรายงานตัวเข้ารับการคัดเลือก ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป


๑๑.  คะแนนการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน  ประกอบด้วย

 

       ๑๑.๑ ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ตามแบบประเมินที่ ก.ท. กำหนด  
 

       ๑๑.๒ ทดสอบความรู้ ความสามารถในตำแหน่ง โดยอาจใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์หรือวิธีอื่นใดที่เหมาะสม (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
 

๑๒.  เกณฑ์การตัดสิน
        ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องมีผลคะแนนดังต่อไปนี้
        ๑๒.๑  คะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๘๐
        ๑๒.๒  คะแนนการทดสอบความรู้ ความสามารถในตำแหน่ง  ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐


๑๓.  วันประกาศผลการคัดเลือก


       องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด  จะประกาศผลการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน  ภายในวันที่  ๑๓  ธันวาคม  ๒๕๕๔  โดยปิดประกาศ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด  หรือทางเว็บไซด์องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด ที่ www.kohthuad.go.th



๑๔.  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกการขึ้นบัญชี


       องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด  จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ในตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก  โดยเรียงตามลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้ที่ได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถในตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถในตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่ได้เลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ในกรณีที่มีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันในตำแหน่งที่ว่างแล้ว  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด  จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นระยะเวลา ๒ ปี  ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่างและภายหลังมีตำแหน่งว่างเพิ่มอีกก็อาจบรรจุแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในลำดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนี้ หรืออาจดำเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ ทั้งนี้อยู่ในดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 


๑๕.  การบรรจุและแต่งตั้ง
 

      องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด จะดำเนินการบรรจุแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ในตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชก่อน  ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจะต้องดำรงตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด  เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี  และผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ ก.ท. ว่าด้วยการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  ในตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  จึงจะสามารถบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ครู  อันดับ คศ.๑  และสามารถโอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่งอื่นหรือองค์กรปกครองท้องถิ่นอื่นได้


      อนึ่ง  การบรรจุและแต่งตั้งผู้คัดเลือกได้  หากองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด  ตรวจสอบพบภายหลังว่ามีคุณสมบัติไม่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  หรือมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวดขอสงวนสิทธิ์ในการบรรจุและแต่งตั้ง
ประกาศ  ณ   วันที่  ๓๑  ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๔
              [image: image1.jpg]



            (นายวรรณชาติ  ยอดแก้ว)
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด
ผนวก ก.
รายละเอียดตำแหน่งและคุณวุฒิของผู้สมัครคัดเลือก

แนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และครูผู้ดูแลเด็กเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก

ลงวันที่ ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๕๔

-----------------------------------------------------

๑.  รายละเอียดตำแหน่ง
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ชื่อตำแหน่ง
ครูผู้ดูแลเด็ก
หน้าที่ความรับผิดชอบ


ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  การส่งเสริมการเรียนรู้  พัฒนาผู้เรียน  ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยจะต้องผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูเช่นเดียวกับผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ


2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  และคุณลักษณะตามวัย


3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการช่วยเหลือผู้เรียน


5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง


1. มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้  และ


2. ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทำงานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของท้องถิ่นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน และ


3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
การให้ได้รับเงินเดือน


1. คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร 4 ปี กำหนดอัตราเงินเดือน 8,340 บาท และค่าครองชีพ 1,500 บาท


2. คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร 5 ปี กำหนดอัตราเงินเดือน 9,140 บาท และค่าครองชีพ 1,500 บาท
/2.รายละเอียดคุณวุฒิ...

๒.รายละเอียดคุณวุฒิของผู้สมัครคัดเลือก

ผู้สมัครต้องมีคุณวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป ทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก หรือปริญญาตรีอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้  ในรายละเอียดดังนี้


๒.๑  ปริญญาตรีทางการศึกษา  ๗  สาขา  ดังต่อไปนี้   ไม่ต้องตรวจนับจำนวนหน่วยกิต



(๑)   การศึกษา


(๒)  ครุศาสตร์


(๓)  ศึกษาศาสตร์


(๔)  ครุศาสตร์อุตสาหกรรม


(๕)  วิทยาศาสตร์ (ศึกษาศาสตร์...) หรือ (ศึกษาศาสตร์การสอน...)  หรือ (การสอน...)


(๖)  ศิลปศาสตร์ (ศึกษาศาสตร์...) หรือ (ศึกษาศาสตร์การสอน...)  


(๗)  คหกรรมศาสตรบัณฑิต วิชาเอกคหกรรมศาสตร์ศึกษา  เกษตรศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเกษตรศึกษา  และบริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกธุรกิจศึกษา

๒.๒  ไม่ใช่ปริญญาทางการศึกษาตามข้อ ๒.๑  แต่มีประกาศนียบัตรต่างๆ ดังต่อไปนี้ และนำมาเป็นเอกสารประกอบการสมัคร ไม่ต้องตรวจนับจำนวนหน่วยกิต



(๑)  ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.)


(๒) ประกาศนียบัตรครูพิเศษการศึกษา (พ.กศ.)


(๓) ประกาศนียบัตรประโยคครูประถม  (ป.ป.)


(๔) ประกาศนียบัตรประโยคครูพิเศษประถม  (พ.ป.)


(๕) ประกาศนียบัตรประโยคครูประถมการช่าง  (ป.ป.ช.)


(๖) ประกาศนียบัตรประโยคครูพิเศษประถมการช่าง  (พ.ป.ช.)


(๗) ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง  (ป.กศ.สูง)


(๘) อนุปริญญาวิชาการศึกษา (อ.กศ.)


(๙) อนุปริญญาศึกษาศาสตร์ (อ.ศษ.)


(๑๐) ประกาศนียบัตรประโยคครูมัธยม (ป.ม.)


(๑๑) ประกาศนียบัตรประโยคครูพิเศษมัธยม (พ.ม.)


(๑๒) ประกาศนียบัตรประโยคครูมัธยมการช่าง (ป.ม.ช.)


(๑๓) ประกาศนียบัตรครูพิเศษมัธยมการช่าง (พ.ม.ช.)


(๑๔) ประกาศนียบัตรประโยคครูมัธยมเกษตรกรรม (ป.ม.ก.)


(๑๕) ประกาศนียบัตรประโยคครูมัธยมคหกรรมศาสตร์ (ป.ม.ค.)


(๑๖) ประกาศนียบัตรครูมัธยมอาชีวศึกษา (ป.ม.อ.)


(๑๗) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง + ประกาศนียบัตรประโยคครูมัธยม (ปวส. ปม.)


(๑๘) ประกาศนียบัตรประโยคครูมัธยมธุรกิจ (ป.ม.ธ.)


(๑๙) ประกาศนียบัตรประโยคครูมัธยมศิลปหัตถกรรม (ป.ม.ศ.)


(๒๐) ประกาศนียบัตรประโยคครูมัธยมวิชาชีพชั้นสูง (ปม.วส.)


(๒๑) ประกาศนียบัตรประโยคครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.)


(๒๒) ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (ป.วค.)
/๒.๓  ถ้าเป็นปริญญา...

๒.๓  ถ้าเป็นปริญญาหรือประกาศนียบัตรชั้นสูงนอกเหนือจากข้อ ๒.๑ และ ข้อ ๒.๒ ต้องตรวจนับจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครูให้ครบทั้ง ๖ กลุ่ม ต่อไปนี้ จากระเบียนผลการเรียน (Transcript) จำนวนรวมไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต


(๑)  การฝึกสอนหรือประสบการณ์การสอน : ต้องฝึกสอนในสถานศึกษา ๑ ภาคเรียน


(๒) จิตวิทยาการศึกษา : จิตวิทยาการเรียนการสอน จิตวิทยาวัยรุ่น จิตวิทยาวัยเด็กสำหรับครู ฯลฯ  



(๓)  สื่อการสอน :  โสตทัศนศึกษา  การใช้สื่อ  ฯลฯ  



(๔)  การประเมินผลการเรียน  :  การสร้างแบบทดสอบ การประเมินผล  ฯลฯ  



(๕)  วิธีการสอน :  วิธีการสอนทั่วไป  วิธีสอนวิชาเอกต่างๆ ฯลฯ
(๖)  หลักการศึกษา : หลักสูตรการศึกษา ความรู้เบื้องต้นสำหรับครู ความรู้เกี่ยวกับการศึกษาและระบบโรงเรียน ฯลฯ
                                
ลงชื่อ.......................................................

(นายวรรณชาติ  ยอดแก้ว)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะทวด
…/(๖)  ไม่เป็นผู้....





…/๓  การประเมินผล....





…/๗.๖  หลักฐาน....





…/๑๔  การขึ้นบัญชี....








