
 

๑ 
 

 

 

คูมือการปฏบิัติงาน 
ของเจาหนาที่เทศบาลตำบลเกาะทวด 

 

 
 
 

การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  

การเพิ่มเติม เปลีย่นแปลง  และแกไข 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 
 

 

โดย 

เทศบาลตำบลเกาะทวด อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 



 

๒ 
 

 

บทนำ 
 

คูมือการปฏิบัติงาน หมายถึง  เอกสารท่ีสรางข้ึนมาเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานนั้นและใชเปนคูมือ
สำหรับศึกษาการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน อีกท้ังยังสามารถปรับปรุง ใหสอดคลองกับ ระเบียบ วิธี 
และเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  ซ่ึงความสำคัญของการการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานคือ  เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน ผูปฏิบัติงานทราบวาควรปฏิบัติงานอยางไร เม่ือใด กับใครๆ ผูปฏิบัติงานทราบ
และเขาใจวาควรทำอะไรกอนและหลัง เปนเครื่องมือในการฝกอบรม ใชเปนเอกสารอางอิงในการทํางาน เพ่ือให
การปฏิบัติงานในปจจุบันเปนมาตรฐานเดียวกัน  เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจลำดับข้ันตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายขององคกร  
เพ่ือใหผูบริหารกำกับและติดตามงานไดทุกข้ันตอน 

 
จากความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดทำคูมือการปฏิบัติงานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 

2570) การเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง  และแกไขแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินข้ึน  โดยมี
วัตถุประสงค  เพ่ือใชสำหรับเปนแนวทางในการจัดทำแผนฯ ใหมีประสิทธิภาพ เปนไปดวยความถูกตองตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเผยแพรใหเจาหนาท่ีในองคกรและประชาชนไดรับทราบถึง
ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน  สามารถนำไปใชไดจริง และเพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  โดยผูจัดทำหวัง
เปนอยางยิ่งวาคูมือการปฏิบัติงานเลมนี้จะเปนประโยชนอยางยิ่งแกทุกคน 

 
 

โดย  เทศบาลตำบลเกาะทวด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓ 
 

 

 
 
 

 

เนื่องดวย  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒  มาตรา ๖๙/๑ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ซ่ึงได
กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจและหนาท่ีในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทำงบประมาณรายจายประจำป  และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมี
การปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยข้ันตอนการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีข้ันตอน  ดังนี้ 

 

 ๑.  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ  
เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็น  การพัฒนาและประเด็น ท่ีเก่ียวของ
ตลอดจนความชวยเหลือทาววิชาการ  และแนวทางปฏิบัติเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือนำกำหนดแนวทางการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยใหนำขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนา
หมูบานมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ๒.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  รวบรวมแนวทางและขอมูล นำมาวิเคราะห
เพ่ือจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินแลวเสนอคณะกรรการพัฒนาทองถ่ิน 
 ๓.  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
 ๔.  ผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาตอสภาองคการบริหารสวนตำบล เพ่ือใหความเห็นชอบกอนแลว
ผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป (ตามพระราชบัญญัติพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา 46 สภาองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจหนาท่ี
ดังตอไปนี้ (1) ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารกิจการของ
องคการบริหารสวนตำบล)         

๕.  แผนพัฒนาทองถ่ินใหจัดทำหรือทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคมกอนปงบประมาณถัดไป  
(ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ 
๑๘  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒)  ขอ ๘  และ 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๓  ใหแกไขคำวา  “แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป”  เปนแผนพัฒนาทองถ่ิน  และแกไขคำวา 
  “แผนพัฒนา” เปนแผนพัฒนาทองถ่ิน”  ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ซ่ึงแกไขเพ่ิมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙) 
และวรรคสามใหนายอำเภอมีอำนาจขยายเวลาการจัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตำบล 

๖.  และการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ใหเปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันท่ี ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๖๓  เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗๐) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเคาโครง ดังนี้ 

 
 
 
 

ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 



 

๔ 
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๑๐ 
 

 

 

 

 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘  หมวด ๑ ขอ ๘  ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ประกอบดวย   

(๑)  ผูบริหารทองถ่ิน  เปนประธานกรรมการ   

(๒)  รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคนเปนกรรมการ   

(๓)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคนเปนกรรมการ  

(๔)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคนเปนกรรมการ   

(๕)  ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนไมนอยกวาสามคนเปนกรรมการ   

(๖)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคนเปน
กรรมการ   

(๗)  ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกรรมการ  

(๘)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทำแผน เปนผูชวยเลขานุการ  

“กรรมการตาม (๓)  (๔)  (๕) และ  (๖)  ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือก

อีกก็ได” (แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๕ วรรค ๒ 
 

เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบดังกลาว นายกองคการบริหารสวนตำบลวังโพธิ์  จึงไดมีคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลวังโพธิ์  คำสั่ง ท่ี ๔๑/๒๕๖๓  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลวังโพธิ์ ตามรายชื่อท่ีแนะนำไปแลวนั้น  โดยกรรมการตาม (๓)  (๔)  (๕) และ  (๖)  แหง

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๑ 

ขอ ๘  มีวาระอยู ในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได  (แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๕ 

วรรค ๒  และใหมีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้ 

๑.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ  ๑๐  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๕)  ดังนี้ 

(๑)  กำหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  โดยพิจารณาจาก 

(ก)  อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอำนาจหนาท่ีท่ีมีผลกระทบตอ

ประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง   

(ข)  ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ 

 

การแตงตั้งคณะกรรมการและอำนาจหนาท่ี 
ของคณะกรรมการแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



 

๑๑ 
 

 

(ค)  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัดและจังหวัด โดยใหเนนดำเนินการในยุทธศาสตร

ท่ีสำคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

(ง)  กรอบนโยบาย ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 

(จ)  นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีแถลงตอสภาทองถ่ิน 

(ฉ)  แผนชุมชน 

ในการนำประเด็นขางตนมาจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินคำนึงถึงสถานะ

ทางการคลังของทองถ่ิน และความจำเปนเรงดวนท่ีตองดำเนินการ มาประกอบการพิจารณาดวย 

(๒)  รวมจัดทำรางแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเก่ียวกับจัดทำราง

แผนพัฒนา 

ในการจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหองคการบริหารสวนตำบล  นำปญหาความตองการจากแผนพัฒนา

หมูบานหรือแผนชุมชน  ท่ีเกินศักยภาพของหมูบานหรือชุมชน ท่ีจะดำเนินการเองไดพิจารณาบรรจุไวใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน  แตหากเกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบล  ใหเสนอปญหา  ความตองการไปยัง

องคการบริหารสวนจังหวัดและใหองคการบริหารสวนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินของ

องคการบริหารสวนจังหวัดตามอำนาจหนาท่ี   

๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ  ๑๐  ดังนี ้

(๓)  พิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินและรางแผนการดำเนินงาน 

(๔)  ใหความเห็นชอบรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงานขอ  ๑๙ (๒)   

(๕)  พิจารณาใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(๖)  แตงตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอ่ืนเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

(๗)  ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ีประสานกับประชาคมหมูบานใน

การรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชนในทองถ่ินและจัดทำเปนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ

ประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลดวย 

๓.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ  ๑๗  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๗  ดังนี้ 

 (๑)  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ี

เก่ียวของ  เพ่ือแจงแนวทางพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็น  การพัฒนาและประเด็นท่ี

เก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือนำมากำหนด

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยใหนำขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลใน

แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  

   (๓)  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

 

 



 

๑๒ 
 

 

๔.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๑๙  ดังนี้ 

 (๒)  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณาใหความเห็นชอบรางขอกำหนดขอบขายและ

รายละเอียดของงานแลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

๕.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ  ๒๒  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๙  ดังนี้ 

ขอ  ๒๒  (๒)  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนา

ทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม  

ขอ  ๒๒/๑  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหเปน

อำนาจของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

๖.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๕  ขอ ๒๖  ดังนี้ 

  (๒)  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดำเนินงาน  แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน

ประกาศเปนแผนการดำเนินงาน  ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ  

เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

๗.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ  ๓๐  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ  ๑๓  ดังนี้ 

(๕) รับทราบรายผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอ 

โดยใหผูท่ีไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายและหากมีปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติหนาท่ีให

ดำเนินการประชุมกรรมการเพ่ือพิจารณาแกไขปญหาตอไป       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๓ 
 

 

ข้ันตอนการเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  และแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 
ข้ันตอนการเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  และแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน สามารถดำเนินการไดตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ดังนี้   

 

“ขอ  ๒๒  เพ่ือประโยชนของประชาชน  การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดำเนินการตามข้ันตอน  ดังนี้  

(๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมพรอม
เหตุผลและความจำเปนเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

(๒)  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม และสง
รางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมใหสภาองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาตามมาตรา  ๔๖  แหงพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  

เม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมไดรับความเห็นชอบแลว  ใหสงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาวใหผูบริหาร
ทองถ่ินประกาศใช  พรอมท้ังปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีผูบริหาร
ทองถ่ินประกาศใช” 

     

“ขอ  ๒๒/๑  เพ่ือประโยชนของประชาชน  การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหเปนอำนาจของ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  สำหรับองคการบริหารสวนตำบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเปลี่ยนแปลงใหสภา
องคการบริหารสวนตำบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖  แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  
พ.ศ. ๒๕๓๗  ดวย 

เม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินตามวรรคหนึ่งไดรับความเห็นชอบแลว  ใหสงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาวให
ผูบริหารทองถ่ินประกาศใช  พรอมท้ังปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ี
ผูบริหารทองถ่ินประกาศใช” 

 

 “ขอ ๒๒/๒  โดยในกรณีการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเก่ียวกับโครงการพระราชดำริ  งานพระราชพิธี  

รัฐพิธี  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายกระทรวงมหาดไทย  ใหเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน  สำหรับองคการ

บริหารสวนตำบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมใหสภาองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาตามมาตา  ๔๖  

แหงพระราชบัญญัติท่ีเพ่ิมเติมใหสภาองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖  แหงพระราชบัญญัติสภา

ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  ดวย  เม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมไดรับความเห็นชอบแลว  

ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับความเห็นชอบการเพ่ิมเติม

แผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว   

“ขอ 21 การแกไขแผนพัฒนาทองถ่ินเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน 17 เม่ือผูบริหารทองถ่ินได
เห็นชอบแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีแกไขแลว ใหปดประกาศให ประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแต
วันท่ีผูบริหารทองถ่ินเห็นชอบ พรอมท้ังแจง สภาทองถ่ิน อำเภอ และจังหวัดทราบดวย 
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